
 

 

Program „Doktorat wdrożeniowy” został ustanowiony przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa 

Wyższego oraz finansowany jest z budżetu państwa. 

Na Politechnice Opolskiej realizowane są trzy doktoraty w ramach tego programu w ścisłej 

współpracy z przedsiębiorcami. 

Przedmiotem programu jest tworzenie warunków do rozwoju współpracy podmiotów systemu 

szkolnictwa wyższego i nauki z otoczeniem społeczno-gospodarczym, prowadzonej w ramach szkół 

doktorskich i polegającej na kształceniu doktorantów we współpracy z zatrudniającymi ich 

przedsiębiorcami albo innymi podmiotami. 

Głównym założeniem programu „Doktorat wdrożeniowy” jest przygotowanie rozprawy doktorskiej, 

która pomoże w funkcjonowaniu firmy i rozwiąże problemy zaistniałe w danym przedsiębiorstwie. 

Doktoraty wdrożeniowe to szansa na zatrudnienie zdolnego naukowca, specjalisty z danej branży, 

który poświęci swoją prace i badania naukowe na rozwiązanie jakiegoś problemu lub ulepszeniu 

produktu, przy współpracy ze specjalistami z naszej Uczelni. 

Do najważniejszych korzyści płynących z programu należą: 

 rozwój i podnoszenie kwalifikacji kadry, 

 współpraca ze specjalistami B+R, 

 wsparcie merytoryczne, 

 dostęp do laboratoriów i sprzętów Uczelni. 

Warunkiem udziału w programie jest: 

 przyjęcie do szkoły doktorskiej osoby, która jest albo zostanie zatrudniona w pełnym 

wymiarze czasu pracy przez podmiot, który wyrazi zgodę na jej kształcenie w szkole 

doktorskiej w ramach programu i zapewni jej opiekuna pomocniczego; 

 wyznaczenie przez wnioskodawcę opiekuna pomocniczego wskazanego przez podmiot 

zatrudniający doktoranta spośród pracowników tego podmiotu. 

Miesięczna kwota stypendium doktoranckiego dla jednego doktoranta wynosi: 

 3450,00 zł – do miesiąca, w którym została przeprowadzona ocena śródokresowa, o której 

mowa w art. 202 ust. 2 ustawy; 

 4450,00 zł – po miesiącu, w którym została przeprowadzona ocena śródokresowa, o której 

mowa w art. 202 ust. 2 ustawy. 


