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Informacje o trwajacym konkursie

Podstawa prawna Programu i dokumentacja konkursowa - omoéwienie
Warunki uczestnictwa

Proces oceny wniosku i Kryteria oceny

Regulamin konkursu

Whniosek o wykonanie i finansowanie projektu w Programie LIDER



Celem Programu jest wsparcie osdb rozpoczynajgcych kariere naukowg

w samodzielnym planowaniu, zarzadzaniu oraz kierowaniu zespotami

badawczymi poprzez umozliwienie im realizacji projektow badawczych

o potencjale wdrozeniowym
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Projekt adresowany jest do osdb rozpoczynajacych kariere naukowg

Zwyciezca konkursu - ,Lider” - bedzie realizowac projekt badawczy, kierujgc samodzielnie dobranym
zespotem badawczym

Projekt powinien posiada¢ zastosowania ,aplikacyjne”, np. zastosowania komercjalizacyjne, wdrozeniowe,
inne praktyczne zastosowanie w gospodarce

Projekt realizowany jest w jednostce posiadajqcej siedzibe na terenie Polski

Zatrudnienie Kierownika projektu i zespotu badawczego na podstawie umowy (zaréwno umowy o prace, jak
i umowy cywilno-prawne)

Projekt trwa max 36 miesiecy

Budzet projektu wynosi max 1 200 000 ztotych

Podstawa realizacji projektu jest umowa tréjstronna pomiedzy Centrum, Kierownikiem Projektu, a
Jednostka

W ramach umowy finansowane sg koszty realizacji Projektu: wynagrodzenie Kierownika Projektu

(do 7 000zt brutto z kosztami pracodawcy), wynagrodzenie osob zatrudnionych w zespole badawczym, inne

koszty bezposrednie, koszty aparatury (max 10% kosztéw bezpoérednich) oraz koszty ogolne (ryczatt w zaleznoéci od

rodzaju jednostki: 20% - uczelnie krajowe i instytuty naukowe PAN, 15% - uczelnie prywatne i instytuty badawcze oraz 8% - przedsiebiorstwa
bedace organizacjami badawczymi) Wszystkich kosztéw bezposrednich

Na budzet projektu skfadajg sie: wszystkie koszty bezposrednie oraz koszty ogdlne projektu, ktére stanowiq
taczng_wysokos¢ dofinansowania, o ktdre mozna sie ubiega¢ w konkursie

Z realizacji Projektu wykonawcy sktadajg raporty roczne oraz raport koncowy



Ogtoszenie konkursu - 17 grudzien 2012 r.
Zamkniecie naboru wnioskéw - 15 luty 2013 r.
Rozstrzygniecie konkursu - IT kwartat 2013 r.
Podpisywanie umow - po wydaniu przez

Dyrektora Centrum decyzji o finansowaniu

Liczba projektow planowanych do finansowania - 35 - 40 projektow

Budzet Programu LIDER w IV edycji wynosi 40 min ztotych



Art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym
Centrum Badan i Rozwoju:

,Centrum wspiera rozwdj kadry naukowej, w szczegdlnosci
przez finansowanie programéw adresowanych do o0so6b
rozpoczynajgcych kariere naukowg w rozumieniu art. 2 pkt 3

ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum
Nauki”.



obywatelstwo polskie badzZ karta statego pobytu;
stopien doktora uzyskany nie wczesniej niz 5 lat przed rokiem wystgpienia z

whnioskiem o finansowanie (do okresu tego nie wlicza sie udokumentowanego

urlopu macierzynskiego i wychowawczego), badz

ukonczone studia II stopnia zakonczone uzyskaniem tytutu magistra, magistra
inzyniera badz lekarza medycyny;

pozyskanie do wspdipracy jednostki naukowej w Polsce, przy czym moze nig by¢
takze jednostka obecnie zatrudniajgca kierownika projektu;

samodzielnie wskazany zespdt badawczy powotany do realizacji projektu;
zamiar realizacji innowacyjnego projektu badawczo-rozwojowego;
udokumentowany dorobek naukowy (np. publikacje, zgtoszenia patentowe,

potwierdzone wdrozenia wynikéw badan).



projekt, ktérego wyniki posiadajg potencjalne mozliwosci wdrozenia w
gospodarce, komercjalizacji lub innego praktycznego zastosowania
okres trwania projektu — do 36 miesiecy

maksymalny budzet projektu/tgczna wysokos¢ dofinansowania
obejmujaca koszty bezposrednie i ogdlne projektu — 1 200 000 zt



Jednostka naukowa, w rozumieniu ustawy o zasadach finansowania
nauki, spetniajaca kryteria organizacji badawczej okreslone w art. 30
pkt 1Rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r.
uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w
zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdolne rozporzadzenie w sprawie
wytgczen blokowych, Dz. Urz. UE L 214 z 9.08.2008).

Oznacza to, ze w statucie spotki, bgdz dokumencie rdwnorzednym (akt
notarialny), winien sie znalez¢ zapis, z ktorego bedzie wynikato
jednoznacznie, ze jednostka prowadzi wyodrebniong dziatalnos¢
badawczg a wszystkie zyski sq reinwestowane w dziatalnos¢ badawcza,
rozpowszechnianie jej wynikdéw lub dydaktyke.



Jednostka, w ktorej bedzie realizowany projekt finansowany
w Programie LIDER musi zatrudni¢ na czas trwania projektu
kierownika projektu oraz wskazany przez niego zespot,
zapewni¢ obstuge administracyjng projektu oraz dostep

do aparatury badawczej niezbednej do realizacji projektu

i wymienionej we wniosku.




Etapy:

Ocena formalna - sprawdzenie zgodnosci z warunkami uczestnictwa w

konkursie; sprawdzenie kompletnosci wniosku

Ocena merytoryczna
ocena wniosku pw. wartosci merytorycznej - I etap
rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzana przez Zespoét Kwalifikacyjny -

Il etap



Kryteria oceny:

1.0cena dorobku naukowego / kwalifikacji Kierownika
Projekt (max 40 pkt)
» Publikacje, udziat w projektach, patenty/wdrozenia, staze
zagraniczne i aktywnos¢ w srodowisku naukowym

2.0cena Projektu (max 45 pkt)
> Wartos¢ naukowa/innowacyjna, realnos¢ wykorzystania w
praktyce wynikow projektu, dobdor zespotu, budzet i
harmonogram, zasadnosc¢ planowanych kosztow

3.0cena Jednostki (max 15 punktéw)
> osiggniecia Jednostki w obszarze zwigzanym z projektem,
zasoby dostepne dla realizacji projektu, wspotpraca
miedzynarodowa

Suma punktéw (max 100 pkt)

Ranking I etapu na podstawie liczby uzyskanych punktdéw



Kryteria oceny:

1.Umiejetnos¢ prezentacji projektu

2.Innowacyjnosc¢ projektu

3.Koncepcja zarzadzania projektem

4.Mozliwos¢ wykorzystania w praktyce badz komercjalizacji wynikow projektu
5.Mobilnosc¢

6.0cena adekwatnosci budzetu

OCENA KONCOWA - Suma ocen I i II etapu

Ranking koncowy
Lista projektéw rekomendowanych do finansowania, okreslenie wysokosci

finansowania

ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU - Decyzja Dyrektora Centrum o finansowaniu
projektéw
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>nie wskazujg dynamiki procesu i zmian, lecz majg pomoc w
zliczeniu fizycznych rezultatow - wytwordw, ustug, dostaw czy
prowadzonych prac;

>»powinny byc¢ osiggniete na zakonczenie Projektu;
»ich wartosci pojawiajq sie czesto dopiero po pewnym czasie
wdrazania, zas na poczatku wdrazania wartos¢ moze

wynosic O;

>nuszg byc liczone w tym samym czasie, w ktorym
realizowane sg projekty objete dofinansowaniem.



» rezultaty, czyli widoczne jeszcze w trakcie
pojedynczego projektu sposoby
wykorzystania produktow,

> za rezultaty mozna uznac np. sposob
eksploatacji infrastruktury powstatej w
wyniku prowadzonych prac, dostawy (np.
zakupy na potrzeby infrastruktury), sposob
wykorzystania wynikow badan lub
bezposrednie efekty dziatan wspierajacych.




Rezultaty mozna podzieli¢ na trzy kategorie:

wykorzystanie wynikow na zewnatrz jednostki poprzez
sprzedaz produktow firmom lub mozliwos¢ petnienia ustug,
w ktorych wykorzystuje sie nowe produkty
(komercjalizacja), dla podmiotéw zewnetrznych;

rozpowszechnianie informacji o nowych produktach
Eoprzez artykuty, publikacje naukowe czy udziat w

onferencjach, podczas ktorych referuje sie wyniki badan i
pokazuje nowe sposoby zastosowan produktow;

wzrost potencjatu instytucji realizujgcej projekty i
dysponujacej produktami badan

mierzalnymi efektami sg tutaj nagrody, patenty,
certyfikaty, mozliwosci tworzenia konsorcjow z
przedsigbiorstwami i innymi jednostkami naukowymi,
wykonywanie kolejnych projektow, wzrost jakosci i
liczebnosci kadry dzieki mozliwosci zatrudniania nowych oséb
oraz dzieki szansom na doktoraty i habilitacje poswiecone
wytworzonym produktom etc.




»wskazniki rezultatdw mierza sposdéb wykorzystania
produktow.

Powinny wykazac zmiany w grupie docelowej objetej
dziataniami projektu, ilustrujg zmiany w tej grupie.
Wskazniki osiggniecia rezultatu mierzy sie przewaznie jako
wyraz zmiany stanu na lepszy w porownaniu z rokiem
bazowym (pierwszym rokiem wdrazania projektu).

Mogq ukazywac stan dynamiczny, np. wzrost liczby
zatrudnionych w instytucji naukowo-badawczej.

W tym wypadku wskaznik ma pewng wartosc¢ na poczatku
realizowania projektu.



Zdarzenia/obszary kluczowe jednoznacznie
okreslajgce postepy w projekcie.

Moga to byc:
»konkretne zadania
»wytworzone produkty,
»etapy

>azy projektu

osiggniecie, ktorych jest rownowazne z
rozwojem badz postepem projektu



Punkt krytyczny - termin (podany np. w
miesigcach), ktorego przekroczenie dla danego
kamienia milowego zagraza powodzeniu danego
zadania badz catego projektu i w ktorym nalezy
podjac dziatania dodatkowe,

Punkt ostateczny - termin dla danego kamienia
milowego, po przekroczeniu ktorego nie ma
mozliwosci zrealizowania zadania badz projektu
zgodnie z ustalonymi zatozeniami.



Podstawa prawna i postanowienia ogoélne

Stownik pojeé

Przeznaczenie i warunki przyznawania srodkow finansowych
Ogtoszenie konkursu i nabér wnioskéw

Procedura konkursowa

Procedura sktadania protestow

Procedura odwotawcza

Postanowienia koncowe

Czesc . Informacje nt. kierownika projektu
Czes$¢ Il. Opis Projektu

Czes$¢ lll. Informacje o jednostce




Dzickujemy za uwage

Kontakt:

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
Program LIDER

ul. Nowogrodzka 47a

00-695 Warszawa

e-mail: lider@ncbr.gov.pl

Osoba do kontaktu:
Koordynator Programu LIDER
dr Barbara Pastuszek-Lipinska
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