Zalacznik nr 5

Kryteria | etapu oceny merytorycznej wnioskéw
w Programie LIDER IV konkurs — karta oceny merytorycznej

Kategorie oceny merytoryczne;:

Kategoria Maksymalna liczba punktéow
1. Kierownik Projektu 40
2. Projekt 45
3. Jednostka 15
Suma: 100

Kazda z kategorii oceniana jest na podstawie spetnienia poszczegdlnych czgstkowych
kryteridw oceny wedtug ponizszej skali:

5 —wyrdzniajacy sie;

4 — bardzo dobry;

3 —dobry;

2 — zadowalajacy;

1 — akceptowalny;

0 — niespetniajgcy wymagan lub brak danych.

Wartosciowanie kryteriéw odbywa sie za pomoca odpowiedniej wagi (mnoznika).

1. KIEROWNIK PROJEKTU - Ocena jest przeprowadzana na podstawie informacji zawartych
we wniosku.

max.
. zakres waga .
L.P. k k I
Czastkowe kryteria oceny sl || qriean |czb?
punktow
Publikacje, patenty, wdrozenia, licencje, dokonane
1.1 . . 0-5 3 15
zastosowania gospodarcze, wzory uzytkowe
Liczba przyznanych punktéw:

Uzasadnienie:




Dokumenty poswiadczajace doswiadczenie
badawcze; np. nagrody za najlepsza prezentacje

1.2 | konferencyjng, za publikacje, za wybitne 0-5 3 15
osiggniecia; przyktady najlepszych publikacji,
patentow

Liczba przyznanych punktow:

Uzasadnienie:
Staze zagraniczne oraz przebyte kursy i szkolenia,

13 ktore podniosty kompetencje merytoryczne, badz 0-5 5 10

moga mie¢ wpltyw na umiejetnos¢ zarzadzania
projektem/zespotem badawczym

Liczba przyznanych punktow:

Uzasadnienie:

SUMA:

2. PROJEKT - Ocena jest przeprowadzana na podstawie informacji zawartych we wniosku

max.
k
LP. | Czastkowe kryteria oceny zakres .. waga‘ liczba
punktacji | (mnoznik) ,
punktow
Wartos$¢ naukowa i innowacyjna prac badawczych
objetych wnioskiem.
51 Ocenie podlega warto$¢ naukowa projektu, cele 0-5 4 20

projektu i mozliwos$¢ ich osiggniecia, metody
badawcze; zastosowanie nowatorskich rozwigzan
w planowanych wynikach projektu w stosunku do




aktualnego stanu wiedzy/techniki; mozliwosé
zastosowania wynikow prac w praktyce.

Liczba przyznanych punktow:

Uzasadnienie:

2.2

Realno$¢ wykorzystania w praktyce wynikéw prac
badawczych, opis potencjalnych  odbiorcéw
wynikéw; sposoby upowszechnienia wynikdéw i ich
transferu np. do gospodarki (wraz z zasadami
dostepu do nich); planowane dziatania w ramach
prac  przygotowujgcych  wyniki badan do
wdrozenia; realnos¢ wykorzystania wynikéw prac
w praktyce i inne.

15

Liczba przyznanych punktow:

Uzasadnienie:

2.3

Sktad zespotu: ocenie podlega dobdr cztonkéw
zespotu miedzy innymi czy proponowany przez
whnioskodawce dobér cztonkdéw zespotu przyczynia
sie do rozwoju kadry naukowej; struktura zespotu i
kompetencje poszczegdlnych cztonkéw zespotu;
przyporzadkowanie  cztonkdw  zespotu  do
poszczegdlnych zadan i inne.

Liczba przyznanych punktéw:

Uzasadnienie:




2.4

Budzet i

harmonogram:

szczegotowose

i adekwatno$¢ budzetu oraz jego uzasadnienie;
realno$¢ harmonogramu, zasadnos$¢ planowanych
kosztow w stosunku do oczekiwanych wynikéw

i inne.

Liczba przyznanych punktéw:

Uzasadnienie:

SUMA:

3. JEDNOSTKA - Ocena jest przeprowadzana na podstawie informacji zawartych we wniosku

max.
. zakres waga .
L.P. Czastkowe kryteria oceny suea | (maee |ICZb<‘:J
punktow
Projekty badawcze zwigzane z tematykg wniosku
3.1 | realizowane we  wspodtpracy  krajowej i 0-5 1 5

miedzynarodowej

Liczba przyznanych punktéw:

Uzasadnienie:




Patenty, zgtoszenia patentowe, licencje,
wdrozenia, dokonane zastosowania gospodarcze,
wzory uzytkowe oraz publikacje zwigzane
z tematyka wniosku

3.2

Liczba przyznanych punktow:

Uzasadnienie:

33 Infrastruktura badawcza/naukowa dostepna dla 0-5 1 5

realizacji projektu

Liczba przyznanych punktow:

Uzasadnienie:

SUMA:

4. PODSUMOWANIE OCENY

Kategoria Punkty przyznane przez Recenzenta

1. Kierownik Projektu

2. Projekt

3. Jednostka

Suma uzyskanych punktéw:




